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АНОТАЦИЯ 





Учебната програма има за цел да даде знания на студентите за най-важните социални процеси и явления в сферата на труда и трудовите отношения. Особено внимание е отделено на социологията на икономиката и социологическия анализ на инженерния труд. Лекциите са построени на модулен принцип.











СЪДЪРЖАНИЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА





А. Лекции


МОДУЛ 1





1.Въведение в социологията.							- 4 часа


1. Възникване и основни етапи в развитието на социологията като наука.


1.1. Теоретически и социални предпоставки за възникване на социологията като наука.


1.2. Етапи в развитието на науката социология. Основни социологически направления.


1.3. Согиологическата мисъл в България - история и съвременност.


2. Предмет и структура на социологията като наука


2.1. Обект, предмет и задачи на социологията.


2.2. Социологическото познание. Теоретична и приложна социология.


2.3. Категориален апарат. Социологически понятия, закони и категории.


2.4. Социални отношения и социологическа структура на обществото.


2.5. Социология, икономически науки, управленски труд.





2.Социологически модели на	икономическите организации.		- 6 часа 


Организациите в живота на обществото. Социални организации и институции. Основни принципи в създаване на организациите - рационалност, ефективност, подреденост. Дефиниране на сферите на компетентност. Правила и критерии за израстване на персонала. Идентификация на индивида с организацията. Определящата роля на икономическите организации.


Класическата школа на Ф. У. Тейлър - първи социологически модел на икономическата организация - социални аспекти.


 Доктрината за човешките отношения в производствения процес. Начало на индустриалната социология.


Теории за хуманизации на труда - социологическа характеристика.


Теория “Х”. Историческа ограниченост на авторитарните методи на работа и масираната принуда.


Теория “У”. Базисни и производни потребности. Ролята на социалните, екзистенциални, престижни и духовни потребности, като мотивационен фактор в трудовия процес.


Социологически анализ на теории “Z”. Характеристика на адаптивния тип работник и ролята на корпоративния тип икономика.





3.Социологическа характеристика на основните сфери на		- 5 часа


приложение на инженерния труд.


1. Националното стопанство като социологическа система.


1.1. Социологическа структура на националния стопански комплекс.


1.2. Икономиката като социологически процес. Социологически анализ на материалното производство.


1.3. Социологическа характеристика на обслужващата сфера, в т. ч. на съвременния пазар.


2. Социологическа структура на производствената организация /фирмата/.


2.1. Производствената организация като социологическа система. Социологи-чески анализ на промишлените предприятия, колективните и еднолични фирми.


2.2. Видове производствени организации /фирми/.


2.3. Производствената организация и селищната общност (териториалната единица).


3. Социологически проблеми на управлението на стопанските организации и фирмите.


3.1. Социалните технологии и ролята им за стратегическото управление и развитие на фирмите и ускоряването на темповете на обществения прогрес.


3.2. Социални отношения във фирмите. Междуличностни взаимоотношения. Конфликт и конфликтни ситуации и ролята на ръководителя за преодоляването им.








МОДУЛ 2





1.Инженерния труд в условията на 	съвременната  икономика,	- 7 часа


технологии, услуги и бизнес.


Социални последици от развитието на научно-техническия прогрес и тяхната роля за измененията в съдържанието, характера и организацията на труда.


Социологическа характеристика на инженерния труд и ролята му за внедряване на нови, в т. ч. и социални технологии. Социални и обществени функции на труда на специалиста в прехода към пазарна икономика. Формиране и развитие на нов тип специалисти. Хуманитарна и специална подготовка. Мобилност и адаптивност.


Инженерът като ръководител. Технически, икономически, управленски, социални и информационни критерии в дейността на инженера-мениджър.


Екологически, психически, ергономически, нравствени и естетически критерии в дейността на инженера-мениджър.


Делови качества на съвременния инженер-мениджър. Способност за творческо мислене и творчески действия. Готовност за вземане на решения и поемане на риск. Иновативност и предприемчивост. Организационно-управленска култура и ерудиция.


Стил на управление - авторитарен, демократичен, либерален. Авторитет и престиж на инженера-мениджър и ролята му за просперитета и развитието на фирмата.





2.Социологически анализ на фирмената култура.				- 5 часа


Определение на фирмената култура. Видове фирмена култура.


Структура и механизъм на формиране и функциониране на фирмената култура.


Ролята на специалиста за създаване и разпространение на фирмената култура и утвърждаване на традиции.


Управление на фирмената култура.





3.Емпирични социологически изследвания.					- 3 часа


Методика и методология на провеждане на социологическите изследвания. Класификация. Социален експеримент и социален метод.


Изследователска програма. Съставяне и реализация.


Социологически анализ, научна обработка и приложение на социоло-гическата информация.








Б. Семинарни упражнения


Въведение. Предмет и структура на социологията като наука.			- 2 часа


Социологически модели на икономическите организации.				- 2 часа


Социологически анализ на производствената организация /фирмата/.		- 2 часа


Социалните технологии - технологии на XXI в.					- 2 часа


Инженерният труд в условията на съвременната научно-техническа - 		- 2 часа


цивилизация социални аспекти.			


Основни изисквания и критерии в дейността на инженера-мениджър			- 2 часа


в съвременната икономика, технологии, услуги и бизнес.


Фирмена култура.									- 2 часа


Методика и методология на провеждане на емпирични				- 1 час


социологически проучвания.		








ЛИТЕРАТУРА:


Икономическа социология, Изд. “Стопанство” УНСС, С., 1998.


Икономическа социология, ИК “Галактика”, Варна, 1995.


Икономическа социология, УНСС, София, 1996.


Съвременна западна социология, “Политиздат”, М., 1999.


Методика и организация за провеждане на конкретните социологически проучвания., Основи на социологията, ВФСИ “Д. А. Ценов” - Свищов, 1997.
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