Към кой преподавател да се обърна за задание на дипломната ми работа?
(състояние в катедра "КСТ" към 09.06.2011 г.)
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СВОБОДА НА ИЗБОРА: Има известно препокриване на научните интереси и компетенции на преподавателите от катедрата. Това облекчава избора на Ръководител на дипломната работа – дадена, желана от Вас, тема за дипломна работа, би могла да се ръководи ефикасно не само от един определен "титуляр", а от няколко преподаватели със споделени интереси.

Например, сродни компетентности по определени области на компютърните системи и технологии (условно и приблизително) могат да се открият между колегите:

доц. Иванов – доц. Райчев – ас. Петров;

доц. Захариева – гл. ас. Йорданов;
доц. Кукенска – гл. ас. Андреева – ас. Минев;

доц. Иванов – гл. ас. Генков – ас. Тодоров;

доц. Иларионов – гл. ас. Симеонов – инж. Стойчев (инженера на катедрата);

доц. Иларионов – гл. ас. Андреева; 

доц. Иларионов – доц. Райчев – ас. Петров и др.

Ако преподавателят, с когото преговаряте да Ви стане ръководител в желана тематика за дипломната работа, откаже поради невъзможност (претовареност с много други дипломанти и др. п.) или е включен в горния списък с "НЕ", за дипломно задание се обърнете към друг преподавател със сродни компетентности.
